
    

 

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 
ГРАДА  БОРА 

 

ГОДИНА:  V БРОЈ: 20 
2.  ЈУН 

2022. ГОДИНЕ 

ЦЕНА : 80 

ГОДИШЊА ПРЕТПЛАТА:  

4.000 ДИНАРА 

 

1 

На основу члана 76. став 4. Закона о култури 

(''Службени гласник РС'' бр. 72/09, 13/16, 30/16-исправка, 

6/2020, 47/2021 и 78/2021), члана 7. став 3. Уредбе о 

критеријумима, мерилима и начину избора пројеката у 

култури који се финансирају и суфинансирају из буџета 

Републике Србије, аутономне покрајине, односно 

јединица локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' 

бр. 105/2016 112/2017) и члана 8. Одлуке о расписивању 

конкурса за финансирање и суфинансирање пројеката за 

остваривање јавног интереса у области културе на 

територији града Бора у 2022.години (''Службени лист 

града Бора'' бр.12/22), начелник Градске управе града 

Бора доноси 

Р Е Ш Е Њ Е  

о образовању Kомисије за оцену пројеката  

у области културе у граду Бору 

 

I 

Образује се Kомисија за оцену пројекaта у 

области културе у граду Бору (у даљем тексту: 

Комисијa), поднетих на Конкурсу за финансирање или 

суфинансирање пројеката за остваривање јавног интереса 

у области културе на територији града Бора у 

2022.години бр.401-332/2022-III-01 од 18. априла 

2022.године (у даљем тексту: Конкурс), који је објављен 

у дневном листу ''Српски телеграф'' од 19. априла 

2022.године,  у следећем саставу:  

 

1. Милена Станојковић Кожовић, члан Градског 

већа града Бора задужена за област културе и 

информисања - члан; 

2. Драган Петровић, репетитор Културно-

уметничког друштва Бор - члан; 

3. Александар Губијан, корепетитор и диригент 

градског хора ''Феникс'' - члан;  

4. Драгана Игњатовић, виши кустос Музеја 

рударства и металургије Бор - члан;  

5. Милена Цветковић, наставник српског језика 

и књижевности - члан.  

 

Прву седницу сазива и њоме председава, до 

избора председника, најстарији члан Комисије. 

Комисија на првој седници бира председника 

Комисије, који координира рад Комисије и води седнице 

и доноси и усваја Пословник о раду.  

О раду Комисије води се записник.  

Испред Градске управе града Бора, одређује се 

Љубинка Иванов да обавља административно-техничке 

послове за потребе Комисије.  

 

II 

Задаци Комисије се односе на оцену предлога 

пројеката у области културе. 

Послови оцене пројеката из претходног става 

обухватају: проверу документације, оцењивање 

пристиглих пројеката, доношење образложеног предлога 

о изабраним пројектима.  

Комисија врши проверу документације која се 

односи на испуњеност услова за учешће на Конкурсу и 

да ли су испоштовани рокови дати у тексту Конкурса.  

Комисија врши оцену сваког пројекта на основу 

вредновања наведених критеријума за избор пројеката у 

култури прописаних Конкурсом, који се примењују на 

појединачне области културне делатности уз поштовање 

специфичности тих области.  

Оцењивање пројеката врши посебно сваки члан 

Комисије, за сваки пројекат појединачно. 

Комисија је обавезна да за сваки пројекат који 

се разматра сачини писано образложење у коме се наводе 

разлози за прихватање или неприхватање пројекта. 

Комисија по потреби може накнадно затражити 

додатну документацију од подносиоца пријаве, пре 

доношења одлуке о избору пројеката. 

Комисија може затражити од стране других 

стручњака мишљење о поднетим предлозима пројеката.  

Комисија доноси образложени предлог, који 

садржи списак изабраних пројеката и износе 

финансијских средстава. 

На основу образложеног предлога начелник 

Градске управе града Бора (у даљем тексту: начелник) 

доноси одлуку о избору пројеката и додели средстава за 

финансирање или суфинансирање пројеката у култури из 

буџета града Бора у 2022.години и то најкасније 60 дана 

од дана завршетка подношења пријава. Одлука се доноси 

у форми решења. 

Уколико у току реализације одобреног пројекта 

корисник средстава поднесе захтев за измену пројектних 

активности, Комисија, након разматрања, доставља 

начелнику мишљење о поднетом захтеву.  

Комисија може да изради извештај о 

спроведеном конкурсу са анализом квалитета подржаних 

пројеката на основу извештаја корисника и да га објави 

на веб сајту града Бора. 

III 

Чланови Комисије из тачке I овог решења 

именују се за спровођење Конкурса за 2022.годину.  

 

IV 

Ово решење објавити у ''Службеном листу 

града Бора''.  

 

Број: 020-38/2022-III-01 

У Бору, 1.6.2022. године 

 

ГРАДСКА УПРАВА ГРАДА БОРА 

 

              НАЧЕЛНИК,                   

              Љубинка Јелић, с.р. 
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На основу члана 6. став 6. Закона о запосленим 

у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе Службени гласник РС“ бр. 21/16, 113/17, 
95/18 И 113/17 – др.закон, 95/18 – др.закон, 157/20-
др.закон и 123/21-др.закон), члана 3. став.1, члана 240 и 
248. Закона о раду („Службени гласник РС“, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење) и члана 4. Посебног 
колективног уговора за запослене у јединицама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“ број 38/19, 55/20 и 
51/22), Град Бор, кога заступа градоначелник Александар 
Миликић, и репрезентативни синдикат - Синдикална 
организација Општинске управе града Бора, коју заступа 
председник - Радисав Филиповић (у даљем тексту: 
учесници Уговора) закључују 

 
КОЛЕКТИВНИ УГОВОР 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА КОЛЕКТИВНОГ 
УГОВОРА КОД ПОСЛОДАВЦА ГРАДА БОРА 

 

Члан 1. 
У колективном уговору код послодавца града Бора 

(„Сл.лист града Бора“ бр. 50/20), у члану 17. став 3 мења 
се и „Годишњи одмор, који се утврди након примене 
свих критеријума, не може се користити у трајању дужем 
од 35 радних дана“. 

У ставу 4. после речи „у трајању од“ број „30“ 
замењује се бројем „35“ 

 
Члан 2. 

Члан 21. мења се и гласи: 

„Запослени има право на плаћено одсуство са рада 

у случају: 

1) порођаја брачног или ванбрачног друга или 

усвојења детета – 5 радних дана; 

2) рођења детета другог члана уже породице – 1 

радни дан; 

3) полагања стручног испита који је обавезан услов 

за рад на радном месту на које је распоређен – до 7 

радних дана; 

4) ступања у брак запосленог – 7 радних дана; 

5) ступања у брак детета односно пасторка, 

усвојеника/це или храњеника/це запосленог – 3 радна 

дана; 

6) отклањања последица у домаћинству запосленог 

изазваним елементарним непогодама, хаваријама, 

пожаром или другим непредвидивим разлозима више 

силе – 3 радна дана; 

7) селидбе – 3 радна дана; 

8) поласка детета запосленог у први разред основне 

школе – 2 радна дана; 

8а) првог поласка детета у предшколску установу 

(јасле/вртић) – 5 радних дана 

9) испраћај детета односно пасторка, усвојеника/це 

или храњеника/це у војску – 2 радна дана; 

10) полагање испита у оквиру стручног 

усавршавања или додатног образовања – по 1 радни дан, 

а највише 7 радних дана у току календарске године; 

11) теже болести члана уже породице – 7 радних 

дана; 

12) смрти члана уже породице – 5 радних дана; 

13) за сваки случај добровољног давања крви, 

рачунајући и дан давања крви – 3 узастопна дана; 

14) учешћа у такмичењу у организацији синдиката 

– до 7 радних дана; 

15) рекреативног одмора у организацији синдиката 

– до 7 радних дана; 

16) обављања волонтерских дужности у 

хуманитарним удружењима и организацијама – до 2 

радна дана, а највише 4 радна дана у току календарске 

године; 

17) учешћа на међународним спортским такмичењима у 

својству члана репрезентације Републике Србије за време 

боравка репрезентације, као и за време припреме те 

репрезентације – најдуже 45 радних дана; 

18) смрти крвног сродника без обзира на степен сродства 

или тазбинског сродника до другог степена сродства – 1 

радни дан. 

Члановима уже породице у смислу овог члана сматрају 

се брачни друг, ванбрачни друг, деца рођена у браку и 

ван брака, рођена браћа и сестре, браћа и сестре по оцу и 

мајци, родитељи, усвојилац, усвојеник, пасторак и 

штићеник. 

Плаћено одсуство из става 1. овог члана може се 

користити у току календарске године у укупном трајању 

– од 7 радних дана. 

Изузетно, у случајевима из става 1. тач. 1, 3, 4, 5, 6, 11, 

12, 13, 15. и 17. овог члана укупан број радних дана који 

се користе као плаћено одсуство у току календарске 

године, увећава се за број дана који је утврђен као време 

одсуства у сваком од тих случајева. 

У случају да су оба родитеља запослена код послодавца 

из члана 1. уговора, право из става 1. тачка 8а) овог 

члана, остварује један родитељ. 

Плаћено одсуство одобрава се на писмени захтев 

запосленог, под условом да је запослени приложио 

одговарајућу документацију (доказ о постојању правног 

основа за коришћење плаћеног одсуства). 

Изузетно у случајевима из става 1. тач. 1), 2), 6), 8а), 11), 

12), 13) и 18) овог члана, запослени је дужан да 

одговарајућу документацију из става 5. овог члана 

достави у року од 7 дана од дана настанка основа за 

плаћено одсуство, уколико документација није могла да 

се достави пре наступања основа. 

Послодавац може да одобри запосленом одсуство из 

става 1. овог члана и за сроднике који нису наведени у 

ставу 2. овог члана и за друга лица која живе у 

заједничком породичном домаћинству са запосленим, у 

трајању утврђеном решењем послодавца. 

Општим актом код послодавца утврђују се и други 

случајеви у којима запослени остварује право на плаћено 

одсуство. 

Лица која су ангажована код послодавца по основу 

уговора ван радног односа остварују право на плаћено 

одсуство са рада у случају из става 1. тач. 1), 4), 5), 8), 

8а), 9), 11), 12), 13), 16) и 18) под условима из овог члана. 

 

Члан 3. 

Члан 53. мења се и гласи: 

„Запослени који по писменом налогу послодавца ради 

дуже од пуног радног времена има право на додатак за 

прековремени рад у висини од вредности сата основне 

плате увећане за 26%.  

Претпостављени је дужан да изда писмени налог којим 

обавештава запосленог о обавези да ради прековремено.  

Послодавац је дужан да изврши обрачун и исплату 

додатка за прековремени рад приликом исплате плате.  

Изузетно, на захтев запосленог, уместо додатка за 

прековремени рад, запосленом се могу омогућити 

слободни сати у наредном месецу од месеца у којем је 

обављао прековремени рад, тако што за сваки сат 

прековременог рада остварује сат и по времена 

слободно“. 

Члан 4. 

У члану 58. после става 1. додаје се став 2. који 

гласи: 

„Уколико је перонска карта услов коришћења 

превоза, сматра се да је иста саставни део трошкова 

превоза“. 

Досадашњи ст.2-5. постају ст. 3-6. 

После досадашњег става 5. који постаје став 6. 

додаје се нови став 7. који гласи: 
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„Запослени који је радио краће од пуног месеца има 

право или на месечну, односно полумесечну претплатну 

карту која обухвата дане када је долазио на посао или на 

накнаду трошкова дневних карата за дане када је долазио 

на посао у зависности од тога шта је повољније за 

послодавца“ 

Досадашњи ст. 6., 7. и 8. постају ст. 7., 8. и 9. 

 

Члан 5. 

У члану 65. став 1. тачка 2) реч „ортопедских“ 

замењује се речима: „медицинско техничка“ а речи: „и 

апарата за рехабилитацију“ бришу се. 

У члану 65. после става 4. додаје се став 5. и гласи: 

„Право из става 1. тач. 1), 2), 5) и 6) овог члана запослени 

не остварује за чланове уже породице који остварују 

примања из радног односа, односно по основу обављања 

самосталне делатности у тренутку подношења захтева 

или примају, односно који су до смрти примали пензију 

која је већа од минималне зараде у Републици Србији.” 

 Досадашњи ст. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. и 13. постају 

ст. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13 и 14. 

У досадашњем ставу 8. који постаје став 9.  реч: 

„ортопедска“ замењује се речима „медицинско 

техничка“. 

Члан 6. 

Овај колективни уговор ступа на снагу даном 

објаве у Службеном листу града Бора. 

 

Број: 110-9/2022-II-01 

 

У Бору, 26. маја 2022. године 

 

 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

     ГРАДА  БОРА, 

Александар Миликић, с.р.                      

    

                                          

                                        ПРЕДСЕДНИК СИНДИКАТА, 

                           Радисав Филиповић, с.р. 
 

 

У Решењу о давању сагласности на Програм о 

изменама и допунама Програма пословања Јавног 

комуналног предузећа „Топлана“ Бор за 2021. годину бр. 

023-114/2021-I од 13.12.2021. године, објављеном у 

''Службеном листу града Бора“ бр. 41/2021, поткрала се 

техничка грешка те се у складу са члана 7. став 2. Одлуке  

о објављивању градских прописа и других аката и о 

издавању „Службеног листа града Бора“ („Службени 

лист града Бора'', бр. 14/19), даје следећа  

 

ИСПРАВКА  

 

У члану I речи: “под бројем 53/1-2021.“ 

замењују се речима: „под бројем 53/2-2021.“. 

  

Редакција „Службеног листа града Бора" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У Решењу о давању сагласности на Програм о 

изменама и допунама Програма коришћења субвенција  

Јавног комуналног предузећа „Топлана“ Бор за 2021. 

годину бр. 023-115/2021-I од 13.12.2021. године 

објављеном у ''Службеном листу града Бора“ број 

41/2021, поткрала се техничка грешка те се у складу са 

члана 7. став 2. Одлуке  о објављивању градских прописа 

и других аката и о издавању „Службеног листа града 

Бора“ („Службени лист града Бора'', бр. 14/2019), даје 

следећа  

ИСПРАВКА  

 

У члану I речи: “на седници одржаној дана 

12.03.2021. године,“ замењују речима „на седници 

одржаној дана 03.12.2021. године,“. 

 

Редакција „Службеног листа града Бора" 
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